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FACT SHEET

PROGRAMA DE BENEFICIOS DE ENTRENAMIENTO DE

CALIFORNIA (CTB)

El Programa de Beneficios de Entrenamiento de
California (CTB) permite a los solicitantes del Seguro de
Desempleo (Ul) de California que retnen los requisitos,
a recibir sus beneficios de Ul mientras participan en un
programa aprobado de entrenamiento/reentrenamiento.
Las solicitudes para beneficios del Seguro de Desempleo
(Ul) son presentadas por teléfono con el Departamento
del Desarrollo del Empleo del Estado (EDD).

Antecedentes

Las personas en un entrenamiento aprobado de CTB no
necesitan:

» Buscar empleo;

» Estar a la disposicion para trabajar;

e Aceptar empleo apropiado;

* 0 ser desautorizadas para recibir beneficios por dejar
el empleo, si el trabajar les impide completar el
entrenamiento/reentrenamiento aprobado antes de
dejar el empleo mas reciente.

Beneficios Disponibles

e« El Programa CTB ha cambiado el papel tradicional
de Ul de ser un programa de asistencia finaciera
temporal para el solicitante mientras busca empleo, a
uno de asistencia al solicitante para participar en un
programa de entrenamiento/reentrenamiento en una
ocupacion en demanda para asistir al solicitante a
regresar a trabajar tiempo completo.

 Las solicitudes de Extension de Entrenamiento,
(TE), suministran beneficios adicionales del Seguro
de Desempleo (Ul). Una extensién del programa de
entrenamiento CTB podra ser disponible después
de la terminacion de los beneficios regulares de Ul
cuando la persona esta participando en un programa
aprobado de entrenamiento. Para tener derecho a
participar en el programa, la persona debera de
solicitar informacion de CTB o presentar su solicitud
de CTB al EDD para su aprobacién, a mas tardar en
la décimo sexta (16) semana de recibir sus
beneficios regulares de Ul de California. Sila
solicitud regular de Ul es de 16 semanas o0 menos,
la persona debera presentar su solicitud de CTB,
para su aprobacion, antes de recibir su ultimo cheque
de beneficios de UlI.
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« Cuando estan en vigor, los beneficios federales de
extension reemplazan los beneficios de entrenamiento
para los participantes del programa CTB.

Requisitos para Participar en el Programa

Para participar en el programa CTB, la persona tiene que
tener derecho a recibir beneficios regulares de Ul de
California y estar matriculada en un programa aprobado
de entrenamiento/reentrenamiento. Un programa
aprobado de entrenamiento/reentrena-miento es ofrecido
por:

e El Programa financiado por la Ley para Invertir en la
Fuerza Laboral (WIA)

e El Programa financiado por la Junta de
Entrenamiento para Empleos (ETP)

e Programas financiados con fondos federales tales
como Asistencia Debido al Aumento de Productos
Importados (TRA). Tratado de Libre Comercio de
Ameérica del Norte/Asistencia de Ajuste de Transicion

« Contratos para entrenamiento auspiciados por el
programa CalWORKS

Si el solicitante de CTB es aprobado(a) para
entrenamiento/reentrenamiento por alguna de las fuentes
financiadoras de entrenamiento mencionadas
anteriormente, el solicitante potencialmente reltne los
requisitos para CTB.

Otros Entrenamientos

Las personas gque encuentren entrenamiento por su propia
cuenta o que no han sido aprobadas para entrenamiento
por WIA, ETP, TRA o CalWORKS deberan de relnir todos
los siguientes requisitos:

* Tener derecho a recibir beneficios de Ul de
California;

Y

- Estar desempleado(a) bebido al cierre de la planta
0 debido a reduccién sustancial de trabajadores en
el lugar mas reciente en que trabajo;
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O

e Estar desempleado(a) debido a cambios tecnolo-
gicos, efectos de automatizacion, o cambios en la
economia;

O

« Estar desempleado(a) y no poder utilizar
habilidades ocupacionales como resultado de una
incapacidad fisica o mental,

O

e Estar desempleado(a) cuatro (4) o mas meses
continuos y no tener los conocimientos necesarios
para competir en el mercado laboral,

Y

e Solicitar e inscribirse para recibir entrenamiento en
un oficio que esté en demanda en el mercado
laboral local de la persona, o estar dispuesto(a) a
mudarse dentro del estado de California,;

Y

e Completar un curso de entrenamiento en un plazo
de un and, incluyendo periodos regulares de
descanso y de vacaciones:

Y

e Asistir a entrenamiento de tiempo completo de la
manera en que lo definen la escuela y el EDD, pero
no primordialmente para obtener un diploma o
certificado universitario;

Y

e El curso de entrenamiento debera de ser de tiempo
completo (el EDD considera "tiempo completo" un
minimo de 20 horas 6 12 unidades por semestre 0
trimestre);

Y

e participar en el programa solamente si han
transcurrido tres (3) afios o mas desde la fecha de
comienzo de la aprobacion anterior de CTB.
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Viviendo fuera de California pero dentro
de los Estados Unidos

Si Ud vive en otro estado que no es California y tiene
una solicitud valida del Seguro de Desempleo (Ul) de
California, comuniquese con el EDD para saber los
requisitos para participar.

Gastos de Colegiatura, libros y otros
gastos

A los participantes en CTB no se les pagan gastos de
colegiatura, libros u otros gastos relacionados con el
entrenamiento.

Autoridad para la Aprobacion de CTB

Un especialista en entrenamiento en la oficina local del
EDD determinara si el solicitante redne los requisitos
para solicitar CTB y TE, basandose en legislaciéon
contenida en el articulo 1.5 del Cédigo del Seguro de
Desempleo de California (CUIC), Secciones 1269 y
1271, respectivamente.

Para Obtener mas Informacién

Para mas informacion o para presentar su solicitud para
el programa CTB, llame al EDD al:

e Inglés ......... 1-800-300-5616
e Espafiol........ 1-800-326-8937
* Fuerade

California ... ... 1-800-250-3913
e TTY (novoz).... 1-800-815-9387

Para mas informacion acerca de otros programas o
servicios ofrecidos por el EDD, visite el sitio en la red
electrénica al: www.edd.ca.gov.
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